OPPET BREV TILL EU-KOMMISSIONEN

EU-reglering om minimiloner ir inte 16sningen

Vi ar djupt oroade och bekymrade 6ver att EU-kommissionens ordférande Ursula von der
Leyen inte uteslot EU-reglering om minimilner, nar hon den 16 september i ar holl det arliga
talet om EU:s tillstand. Von der Leyen tydliggjorde EU-kommissionens avsikt att presentera
ett regleringsférslag om minimiléner och hon lovade att forslaget kommer att skydda de
nationella systemen. Hon specificerade dock varken vilken typ av reglering som &r planerad,
eller forklarade pa vilket satt EU-kommissionen kommer att skydda nuvarande vélfungerande
system dar loner enbart regleras genom kollektiva forhandlingar.

Vart ifragasattande av det tilltankta initiativet grundar sig inte enbart pa en oro for
arbetsmarknadsparternas autonomi. En rattsakt om minimildner som inte respekterar
begransningarna i EU-fordragen, riskerar att bli kontraproduktiv for syftet att uppna ett socialt
Europa som baseras pa starka arbetsmarknadsparter och kollektiva férhandlingar. Darfor
skickade den skandinaviska fackféreningsrorelsen den fjarde september i ar in ett eget svar till
EU-kommissionen rérande europeiska minimiloner.

Fordraget om Europeiska Unionens Funktionsatt (EUF-fordraget), undantar loneférhallanden
samt forenings- och strejkratten fran den kompetens som tillfaller EU. Aven om det finns ett
behov for social sammanhallning och battre arbetsvillkor i Europa, fastslar artikel 153.5 i
EUF-fordraget tydligt att varje medlemsland &r ansvarigt for sitt eget 16nebildningssystem.
Detta ar en logisk och nédvéandig skyddsmekanism da arbetsmarknadsmodellerna i EU
vasentligt skiljer sig at. Att acceptera EU:s kompetens gallande l6neforhallanden, ar ett
riskabelt tillvagagangsatt. Det skulle inte endast betyda att EU far méjlighet att hoja och sanka
I6nenivaer, utan dven att andra omraden som &r grundlaggande for de olika
arbetsmarknadernas funktionssatt - sasom forenings- och strejkratten - skulle kunna bli
foremal for EU-reglering och granskning av EU-domstolen.

Artikel 153.5 i EUF-fordraget ar av betydelse for alla 1ander med sjalvreglerande
kollektivavtalade arbetsmarknadssystem, samt ar en grundlaggande forutsattning for vara
landers medlemskap i eller anslutning till EU. Undantagen i artikel 153.5 i EUF-fordraget
utgor alltjamt ett avgdrande skydd for de nordiska kollektivavtalsmodellerna.

Vi behover skydda vara arbetsmarknadsparters autonomi, da dessa i forsta hand ar ansvariga
for en val fungerande arbetsmarknad. Varken vara nationella regeringar, parlament eller EU-
institutionerna, bor ingripa i 16nesattningen.

Kommissionen har lovat att skydda den nordiska modellen - ett 16fte som later bra, men som
ar omajlig att uppratthalla i férhallande till inférandet av en EU-reglering om Iéner. Nar ett
direktiv val har antagits, ar det tillampligt pa alla medlemsstater. Noggranna juridiska
analyser visar att det varken finns eller kommer att finnas nagra givna undantag for ett eller
flera lander eller arbetsmarknadssystem.

Vi befarar att en EU-reglering bade kommer att stéra arbetsmarknadsparternas loneséattning -
samt leda till en begréansning av fackféreningarnas och arbetsgivarnas sjalvreglering. | vara
lander kommer ett direktiv att ha direkta och negativa effekter pa fackliga forhandlingar och
I6nebildningen, vilket i sista hand kommer paverka faktiska I6nenivaer.



Vi forstar behovet av hogre l6ner och battre fungerande arbetsmarknader. Men vad Europa
behdver ar mer fackliga forhandlingar och starkare arbetsmarknadsparter, inte en begrénsning
for social dialog och I6nebildning. De som argumenterar for minimilonelagstiftningen
hanvisar ofta till detta som ett sétt att 6ka EU:s legitimitet. | manga medlemsstater kan dock
resultatet bli det motsatta - ett ingripande i val fungerande arbetsmarknadsmodeller kan
komma att leda till minskad legitimitet och att stddet for EU urholkas.

Mycket mer kan goras bade av EU och dess medlemsstater for att framja ett socialt Europa.

Pa EU-niva kan till exempel kapacitetsuppbyggnad och social dialog framjas genom en ny
séarskild EU-fond. EU skulle kunna stddja kollektiva forhandlingsstrukturer och system for
Ionestatistik och benchmarking, utan att stora arbetsmarknadsparternas autonomi.
Benchmarking av statistik om I6ner och kollektiva forhandlingar kan ocksa vara ett
anvandbart verktyg for att satta press pa medlemsstaterna att framja kollektiva forhandlingar.

Laval-malet och dess efterdyningar visar att EU-domstolen har bidragit till social dumpning
genom att sétta fri rorlighet for tjanster framfor arbetstagarnas villkor. En dversyn av EU:s
regler om offentlig upphandling, som skulle géra det méjligt for staten att skapa incitament
for att ingd och iaktta kollektivavtal, skulle kunna 6vervagas. Ett nytt EU-initiativ om system
for minimiinkomster, som skyddar ratten till ett anstandigt liv och bekdmpar fattigdom, kan
ocksa 6vervagas om det respekterar nationell kompetens och parternas autonomi.

Alla atgarder pa EU-niva maste, i enlighet med fordraget, skydda arbetsmarknadsparternas
autonomi. Varje initiativ maste framja och skydda branschvisa kollektiva férhandlingar, inte
undergrdva dem.

Att infora EU-regler pa loneomradet kommer inte att vara nyckeln till hogre I6ner och battre
arbetsvillkor for Europas arbetare. Kommissionens egna siffror illustrerar det mycket tydligt. |
de lander dar arbetstagare idag inte kan leva pa sin 16n finns redan lagstadgade minimiloner.
Kommissionen bor darfor istallet foresla atgarder som skulle kunna géra en verklig skillnad
for arbetstagare i Europa, atgarder som framjar social dialog och kollektiva forhandlingar.

Som bekriftades vid radets mote i borjan av september ar det bara ett fatal EU-ldnder som
kan stodja bindande reglering inom loneomradet. En majoritet kan endast godta icke-
bindande atgarder.

Kommissionir Nicolas Schmit har forklarat att "det som inte ar trasigt inte ska lagas". Det ar
dags att uppfylla detta lofte och avsta fran att foresla atgarder pA EU-niva som undergraver
vara kollektiva forhandlingsmodeller och arbetsmarknadssystem.
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